Ausziige aus dem Projektbericht — ESF-Programm STARKEN vor Ort 2009
Projekt: ,,INFOCUS - Erlernen beschaftigungsrelevanter Inhalte mittels eines Erstprojektes*
Projekttréager: Evangelischer Kirchenkreis Neukdlln/ Jugendtreff ,,The Corner*

Teilnehmer:
50 geplant, 43 teilgenommen, 33 Jungen, 10 Madchen, alle mit Migrationshintergrund

Ergebnisbewertung anhand der Erfolgsindikatoren:

Indikator: Kontinuierliche Teilnahme von mehr als 10 Personen an der "TaskForce" und der
Arbeitsgruppe. Einbringung von eigenen Ideen.

Ergebnis: Es gestaltete sich der Aufbau von freiwilligen Strukturen (Netzwerk) fir die Entwicklung des
LErnstprojektes” mit dem Schwerpunkt der Antidiskriminierung, an dem berufsrelevante Kenntnisse in der
praktischen Arbeit erfahrbar werden sollten, als schwierig. Griinde hierfur waren nach unserem Daflrhalten das
Fehlen von Erfahrungen in der Selbstorganisation bei der Zielgruppe, was zu geringem Interesse fir die Mitarbeit
fuhrte.

Indikator: Teilnahme von mehr als 30 Bewohner/innen an den Veranstaltungen zur Aufklarung gegen
Rassismus und Antisemitismus

Ergebnis: Die Anwohner konnten nicht wie erwartet am Projekt beteiligt werden. Ein Grund waren
Schwierigkeiten bei der Vermittiung des Projektes in der High-Deck-Siedlung. Trotz vieler Gesprache
wurde das Profil unseres Projektes, das in erster Instanz berufsrelevante Qualifikationen vermittelte und
erst in zweiter Instanz ein inhaltliches Anliegen transportierte, nicht richtig verstanden. Man hielt
beispielsweise unsere ,Kiezgruppe” fur Streetworker, die andere Jugendgruppen als die, die im
Jugendtreff verkehren, ansprechen sollten.

Indikator: mind. 5 Teilnehmer/innen signalisieren bis zum Ende des Projektes, dass sie bereit sind, die
"TaskForce" Uber den Forderzeitraum hinaus weiterzufiihren (Nachhaltigkeit)

Ergebnis: Es hat sich gezeigt, dass in der High-Deck-Siedlung die Verbreitung von fremdenfeindlichen
Parolen kein besorgniserregendes Ausmal erreicht hat. Eine Weiterfiihrung der Task Force entbehrt
deshalb der Grundlage. Der Austausch zwischen den Kulturen wird weitergehen und durch die
Teilnehmenden und Mitarbeitenden weitergeftihrt. Die Methoden zur Berufsvorbereitung werden
weiterhin angewandt und vertieft. Andere Projekte werden dafiir Raum und Zeit bieten.

Projektbewertung:

Die Entwicklungsziele konnten teilweise umgesetzt werden. Insbesondere bei der Schulung von
Medienkompetenz, von Kommunikations- und Sozialkompetenz, selbstandiger Recherche und
Dokumentation - inshesondere mit dem Internet -, und durch das Kennenlernen von Planung und
Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen und den Grundlagen der Offentlichkeitsarbeit sind positive
Effekte erzielt worden.

Resonanz der Zielgruppe:

Die Teilnahme der erwachsenen Zielgruppe entsprach nicht den Erwartungen. Neben den bereits
genannten Griinden mag die Durchfiihrung des Projektes in einer Jugendeinrichtung interessierte
Erwachsene von der Teilnahme abgehalten haben.

Vorwiegend nahmen Schiiler am Projekt teil. Dariiber hinaus werden alle Besucherinnen und Besucher
unserer Jugendfreizeiteinrichtung, der weiteren Betreuung durch unsere Mitarbeiterinnen und



Mitarbeiter im Rahmen der Berufsorientierung im Projekt B.A.S.1.S. teilhaftig. lhre in dem Projekt
INFOCUS erworbenen Kenntnisse bilden eine gute Grundlage fiir die anstehende Bewerbungszeit.
(Quelle: Evangelischer Kirchenkreis Neukdlln/ Jugendtreff ,The Corner®)



